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 Course Description وصف مساق

  

  

 (2105221)  إدارة موارد المعلومات

 

Management of information 

resources: (2105221) 

Pr 

يهدف هذا المساق إلى مساعدة الطلبةة علةى مهةم يهميةة المعلومةات 

كمةةوردت تييةةيم الم ةةاهب الميبعةةة مةةد إدارة جةةودة المعلومةةاتت مهةةم 

العلاقةةةةة اةةةةيم المعلومةةةةات وتةةةة خ اليةةةة ار وت ييةةةة    ةةةةا   

المعلومات الجيدة. تأثي  ايئة الأعمال ومفهوم اليوام  الاسي اتيجد 

لها يهمية كبية ة لرة اها مةد هةذا المسةاقت وااليةالد المو ةوعات 

اليةةةد سةةةييم م اقرةةةيها ارةةةل: ميعمةةة  ترةةةم:  يهميةةةة تل ولوجيةةةا 

اليوامة  الاسةي اتيجد  المعلومات وايئةة الأعمةالت مسةيويات ن ةب

والمعةةةايي  اليةةةد تميةةة  مسةةةيويات نمةةةورا اليوامةةة  الاسةةةي اتيجد. 

االإ امة إلى رلكت العلاقة ايم  مسؤول المعلومات مخ ال اجة إلى 

الموا مةةة واسةةيع اا   ةةا   ايئةةة تل ولوجيةةا المعلومةةات اليةةد 

 تسهم مد تعييد الموارد البر ية ييم م اقريها.

This course aims to help students understand 

the importance of information as a resource. 

Students should be able to assess the 

approaches for managing information quality, 

to understand the link between information and 

decision making and to realize the 

characteristics of good information. The 

influence of business environment and the 

concept of strategic alignment are of great 

importance to be discussed in this course; 

therefore the topics to be elaborately discussed 

include: the importance of IT and business 

environment, levels of strategic alignment 

maturity and the criteria that characterize the 

levels of strategic alignment model. Moreover, 

the relationship of the CIO with the need for 

alignment is explained and a review of the 

characteristics of IT environment contributing 

to HR complexity is undertaken. 
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